
 

 
 

IMPULSE SETZEN.  
ZUKUNFT GESTALTEN 
 
 

Die Wirtschaftsförderung Alzey-Worms sucht zum 01.03.2025 oder nächstmöglich 
 

Mitarbeiter*in (m/w/d) Unternehmensinitiativen  
in Alzey (Teilzeit 29,25 Stunden / Woche) 

 

Die Position ist zunächst befristet auf zwei Jahre zu besetzen. Die Einstellung erfolgt bei der 

Kreisverwaltung Alzey-Worms.  

 

Die Wirtschaftsförderung Alzey-Worms unterstützt eine positive Entwicklung der Wirtschaft im Landkreis Alzey-

Worms – unternehmensnah, bedarfsorientiert und mit moderner Ausrichtung. Als Teil des kleinen engagierten 

und kreativen Teams bringen Sie eigene Ideen ein, entwickeln in Abstimmung mit der Geschäftsführung 

selbständig Initiativen und Projekte und setzen neue Impulse. 
 

 

 

 

Das sind Ihre Aufgaben:   

Themen eines zukunftsfähigen Wirtschaftsstandortes, 
wie Fachkräftesicherung, Digitalisierung, 
Energieversorgung u. a. sind die Basis Ihrer Arbeit. 
Sie stellen sich den dynamischen Herausforderungen 
und bleiben dabei thematisch und methodisch flexibel.  

▪ Hierzu entwickeln Sie selbständig und kreativ 
Initiativen und Formate (z. B. Veranstaltungen, 
Workshops, digitale Formate) für die Unternehmen 
und setzen diese um. Sie übernehmen alle 
konzeptionellen und operativen Aufgaben. 

▪ Vereinzelt flankieren Sie die Arbeit der Wirt-
schaftsförderung durch Social Media Marketing 
(Content-Erstellung, Platzierung).  

▪ Projektbezogen übernehmen Sie die Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit 

▪ Nach Bedarf unterstützen Sie die Umsetzung 
bestehender Initiativen und Projekte 

 

Wir bieten Ihnen:  

▪ Eine zunächst auf zwei Jahre befristete Anstellung 
im öffentlichen Dienst mit Vergütung bis 
Entgeltgruppe 9b (TVÖD/VKA)  

▪ Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, Vermö-
genswirksame Leistungen sowie Zuschuss zur 
Altersvorsorge 

▪ 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche) 

▪ Flexible Arbeitszeiten sowie Homeoffice nach 
Absprache 

▪ Kantine mit Frühstücks- und Mittagessensangebot 

▪ Jobbike-Leasing 

▪ Deutschlandticket als Jobticket 

▪ Ferienbetreuung für Grundschulkinder 

 

Das bringen Sie mit:  

▪ Abgeschl. Bachelorstudium in einem zum 

Aufgabengebiet passenden Studiengang bzw. 

vergleichbarer Abschluss  

▪ Fähigkeit Konzepte zu erarbeiten sowie 

Projekte effektiv operativ umzusetzen 

▪ Berufserfahrung oder umfassende 

professionelle Kenntnisse im Bereich digitale 

Kanäle (insbesondere Social Media)  

▪ Moderationserfahrung und Erfahrung mit 

Beteiligungsprozessen (z. B. Workshop-

Formate, Befragungen, Kooperationsprojekte)  

▪ Nachweisbare Kompetenz in der zügigen 

Einarbeitung in neue Themenbereiche 

▪ Fähigkeit zum Verfassen Online-gerechter 

Texte sowie von Texten zur Pressearbeit  

▪ Sichere Anwenderkenntnisse des Microsoft 

Office Paketes  

▪ Freundliches, aufgeschlossenes Auftreten und 

sehr gute Kommunikationsfähigkeit  

▪ Service- und Dienstleistungsorientierung  

▪ Zielorientierte, selbständige und zuverlässige 

Arbeitsweise mit Gestaltungswillen und 

kreativen Ideen  

▪ Zeitliche Flexibilität mit der Bereitschaft zu 

gelegentlichen Abend-/ Wochenend-Diensten  

▪ Englischkenntnisse sind von Vorteil 

Passt das zu Ihnen? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen 

bis spätestens 28.01.2025 unter www.kreis-alzey-worms.de/jobs. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich gerne direkt an WfG-Geschäftsführerin Kerstin Bauer, Tel. 06731/408-1091 ▪  

bauer.kerstin@alzey-worms. Homepage: wfg-alzey-worms.de ▪ bim-alzey.de ▪ regio-effekt.de 

http://www.kreis-alzey-worms.de/jobs
http://bim-alzey.de/

